Direzione Affari Legislativi, giuridici ed

REGIONE TOSCANA : istituzionali

Giunta Regionale

AQOGRT Prot /A.50.60 Firenze,
e REGIONALE DELLA TOSGANA | Al Presidente
l  — | del Consiglio Regionale
= [ | della Toscana

Alla Direzione di Area Assistenza

| L
K /{CB’ 2.3 ? _ 1. A istituzionale

SEDE

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta n. 534 “Mancata tutela lavoratrici addette alle pulizie
ospedale S. Jacopo Pistoia” dei Consiglieri Donzelli, Vescovi.

Al sensi e per gli effetti dell'articolo 174 del regolamento interno 24 febbraio 2015, n. 27
(Regolamento' interno dell'assemblea legislativa regionale), si trasmette, in allegato, la nota di
risposta all’interrogazione in oggetto. '

Cordiali saluti.

Il funzionario incaricato
Dott.ssa Maria Antonia De Paola

All. n. ]

W W repinne, (osea it : Piazza dell’Unita italiana, n.1

wiww.retetoscana.it

50123 Firenze

Tel. 055/4384846 — 4787 - 4845
regioneloscana{@postacerttoscana.it



REGIONE TOSCANA

Giunta Regionale
L’Assessore Diritto alla salue, welfare,
integrazione socio-sanitaria e sport

Firenze, 21 luglio 2016

Oggetto : Risposta IS 534 “Mancata tutela lavoratrici adette alle pulizie ospedale S Jacopd Pistoia”.

Per quanto riguarda la risposta all'interrogazione in oggetto, si & provveduto a richiedere una
nota informativa all'Azienda Usl Toscana centro che si allega alla presente ritenendo possa
rappresentare una risposta esaustiva.

Cordiali saluti

\
Stefanip Saccardi

50139 Firenze, Via Taddeo Alderout, 26/N
Tel. 055 4383273
stefania.saccardi@regione.loscana.it



Flenze, 9 91 46, 2016
86558

AllAssessore Regione Toscana
Avv. Stefania Saccardi

:ispostcalconsiglio@rcgjonc,roscana.it

Oggetto: Risposta 1.S. 534 ""Mancata tutela lavoratrici addette alle pulizie
ospedale 5. Jacopo Pistoia" dei Consiglieri Donzelli e Vescovi

kS

Gentle Assessore Saccaxdi,
Relativamente all’interrogazione in oggetto st precisa quanto richiesto:

“ge & a conoscenza della situazione esposta in narrativa”

riguatdo alla situazione descritta in narradva, la Azienda USL € a conoscenza che la
riduzione della superficie dei locali possa aver determinato una potenziale riduzione
delle ore di lavoro; ma cid solo in linea teorica. Infatt, a pattive dall’l.7.2014, per
tutta la durata della convenzione con il Concessionario, il servizio di.pulizia ¢ stato
integrato con un servizio aggiuntivo, non previsto dal Capitolato Prestazionale, per
Iesecuzione delle pulizie intra-operatoric per un totale di 4.992 ore annue, - supetiore
tispetto al monte ore precedentemente determinato in base al critetio della superficie
-, con adeguamento in aumento del relativo canone. Inoltre a detto monte ore
devono aggiunpersi gli interventi di pulizia a chiamata, per i quali si prevede un
compenso in economia. Pertanto, per quanto concerne la Azienda USL, non risulta
diminuito, bensi aumentato, il monte ore di Javoro complessivo richiesto in tema di
pulizic e sanificazione per il personale addetto e correlativamente aumentato il
cortispettivo: Riguardo invece alla mancata corresponsione delle somme dovute da
parte della Cooperativa Colser, questa A.USL non ¢ a conoscenza di tale situazione ¢
i DURC acquisito agli atti e valido fino al 25.6.2016 attesta Ia regolarita contributiva
della suddetta Cooperativa.

“con quali modalita ¢ avvenuto il subentro della coopetativa Manutencoop”
UOspedale San Jacopo & uno dei quattto ospedali la cui progettazione definitiva,
costruzione e pestione € stata realizzata con il ricorso ai contdbud del Privato, al
quale, mediante il rapporto di concessione, € stato trasferito il diritto di costruire e di
gestire i servizi commerciali ¢ i setvizi non sanitad oggetto di apposita convenzione
stipulata tra le parti.

Tale convenzione prevede che il Concessionatio possa gestire i servizi non sanitari
suddetti con i propti Soci, ovvero avvalendosi di appaltaton, fomitord, prestatosi
d’opera o terz in genere . :

1 rapporto contmttuale interviene, pereid, tea 1l Concessionario ¢ it Provider, non
partecipando la ASL alle modalith di scelta del contraente e alla determinazione
delllimporto contrattuale del servizio affidato.
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Or. Roberto Biaginl
Ospedale San Jacopo
Tel, 0573 352746

Fax 0573 351413

luciano fipoi@usicentro.loscana it




La Convenzione stipulata tra il Concesstonatio e la Concedente (A.USL), allart. 4,
prevede che “wel contratli apenti ad opgetlo la realizgusione di tuita o parle dell'opern, ovpero
fesecuzione del servisi non sapitait ef o dei servigi m//m:mmk, i Concesstonario dowrd juporee a
PropH contraciis;

:d lapplicazione nei coufrontt dei dipendents, occupati wellnttivitd agge//a de/
conitatte, di coudiziont narmative e relrzbutive non inferiori a quelfe risiltanti dai
contratti collettivi di lavoro applicabil ~ alla data della stipuiazione def coutralto
wmedesing — con riferimento afla catggoria ¢ alle localitd di swolgimento della
prestazione, nonché delle condizions risnltants da suecessive modificagioni;

b} fosservanza delle leggr, dei vepolamenti ¢ degli atli tichiamali nella presente

convenzions ¢ nei suof allegalt ¢ dovrd altres? prevedere la visoluzione dei contratti

" in caso di violazione grave ¢ rviferata degli obbliphi derivanti dai miedestmi

contratti, ferma restands la responsabilitd def concessionario nei confronti del

Concedente. Particolare rifieve dovrd assumere 3l rispelty precise di tntli ght

obblight assimte dal Concessionario wei confivnti del Concedenite con la presente
convenzione o cont seheayali alti.”’

“se la cooperativa Manutencoop prevede un ulteriore taglio dei costi
L’Azienda USL per vetificare Fassolvimento degli obblighi contrattuali suddetti in
data 7.6.2016 ha fatto richiesta al Concessionario di produrte la documentazione
relativa alla Soctetdi Manutencoop, che ad oggi non risulta ancora pervenuta, fatto
salvo quella necessaria per la redazione de] DUVRIL

“se la pulizia delPospedale sard garantita al meglic™

Per quanto concetne la verifica della pulizia, essendo un contratto a risultate, il
Capitolato prestazionale discipling al cap. 4.13 e seguenti e cap. 15.3, le procedure cd
i controlli per la verifica del livello di qualith attesa, che prevede n. 210 controlli
trimestrali. Inoltre il servizio & soggetto anche ai controlli di processo. In caso di
violazione /o inadempimento degli obblighi conttattuali, si applica quanto previsto
dallart. 21 della Convenzione, nonché dall'art. 17 del Capitolato Prestazionale e
allegato 1 del IIT atto aggiuntive sottoscrirto in data 3.2.2015.

“in che modo verranno tutelati i diritti delle lavoratrici”

L’Azienda USL Toscana Centro contribuiri alla tutela delle lavoratrici con Ja
rigorosa applicazione di quanto previsto dalla Convenzione stipulata con il
concesstonatio e con lattivita di vigilanza e controlio che I'ASL esercita su tutti gfi
ambienti di lavoro attraverso le proprie strutture a ci6 deputate.

A disposizione per qualsiasi chiarimento, si porgono cordiali saluti.

1l DiretforéfGenerale
Azienda U§ scana Centro
(Dr. Paclo Markllo Marchese)

\ ﬁ Azienda USL Toscana centro
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Dr. Roberio Biagini
Ospedale San Jacopo
Tel, 0573 352746

Fax 0573 351413
luclang lippi@usicanio,
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