FORMATO
EUROPEOQ
PER IL
CURRICULUM
VITAE

0
oy
5.
Toqd

INFORMAZIONI
PERSONAL!

Nome

Indirizzo Ufficio
Teiefono Utficio
Fax Istituzionale
E-maii

Nazionalith
Date di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date {da - 8)

* Noma e indirizzo
del detore di lavoro
* Tipo di ezienda o
seltore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabiifia

Nanni Paola

Via Gramsci 18 (PT)
0573/55066

0673/952214
p.nanni@comune.montale.pt.it

ltaliana
13.08.1966

ASSUNTA A TEMPO INDETERMINATO GENNAIO 1997 /0 COMUNE DI
LAMPORECCHIO (PT) TRASFERITA PER MOBILITA VOLONTARIA NEL COMUNE DI
PONTE BUGGIANESE PT DAL 1.2.1998, TRASFERITA PER MOBILITA’
VOLONTARIA NEL COMUNE DI PIEVE A NIievOLE (PT) DAL 5.4.2004;
TRASFERITA PER MOBILITA VOLONTARIA NEL COMUNE DI MONTALE (PT) DAL
1.1,2017

Ente Comune di Montale (PT)
Amministrazione pubblica

Dipendente a tempo indeterminato

Funzionario di Vigilanza

Incarico attuale: Comandante Responsabile di Servizio Funzionale Titolare di
Posizione Organizzativa (P.0.) Categoria giuridica D3 (dal 1.12.2008)

Incarico precedente: Coordinatore di Servizio P.M. (1999-2003) Comune di Ponte
Buggianese (PT) Categoria giuridica D1 (dal 1.4.2001 fino al 30.11.2008);
Comandante il Corpo Polizia Municipale del Comune di Pieve a Nievole (PT) (2004-
2008 - P.O. responsabile del Settore di Vigilanza)

Per i Corpo Unico ‘Valdinievole est da gennaio 2009 a dicembre 2012:
ViceComandante responsabile delfufficio unico sanzioni- contenzioso- riscossione
coaliva; responsabile organizzazione del personale nella predisposizione def
tumi/servizi, referente concessione radio-comunicazioni;

per if Comune di Pieve a Nievole (PT) : Responsabile della Protezione Civile
responsabile del personale, agente contablle; Referente delle funzioni nefle materie di
trasporto pubblico locale (TPL), ufficio nofifiche e messo-comunale, responsabile
trattamento dati (RTD) impianto videosorveglianza



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Titolo di studio

* Nome & fipo di
istituto di istruzions o
formazione

* Principal materie /
abilita professionali
oggetio dello studio

* Qualifica
consequita

* Formazione

Altri Incarichi: membro di varie commissioni di concorso pubblico per la selezione di
unitd con profilo ‘istruttore di vigllanza categoria C' a tempo detsrminato o
indeterminato; membro della delegazione trattante di parts pubblica dalf'anno 2004 al
2014 nelle tratiative per il contratto collettivo decentrato (relazioni sindacall); docenze
per organizzazione sindacale-formazione delfAmministrazions provinciale

Laurea speciafistica

Maturith Magistrale (1984)

Abilitazione per l'insegnamento (1994)

Scuola universitaria Interfacolta di scienze motorie di Torino (a.8.1999)

Master Interuniversitario in ‘Coordinamento delle politiche per la Slcurezza Urbana'
(a.a. 2008-2010)

Sociologia, Psicologia, Diritto amministrativo, Diritto Costituzionafe, Diritto Spertivo,
Counsiling-comunicazione, Management sportivo.

Master i°livello modulo giuridico-criminologico-sociologico- Programmazione di azioni
interforze allistanza di slcurezza da parts della cittadinanza; medlazione dei confiit,
coesione sociale e civile convivenza.

Predisposizione e Coordinamento dei progetti per la sicurezza urbana In una visione
multidisciplinare

-Comandante di Corpo (dal 2004 al 2008)

-Vice Comandante della Gestione Associata Polizia Municipale (dal 2009 al 2012)
(Gomuni di Monsummano Terme-Pieve a Nievole-Larciano-Lamporecchio);
-Comandante di Struttura (dal 2013 ad oggi) per effetto L.R. Toscana n. 12/2008

A carattere di sintesi, di seguito sono Indicate le occasioni di formazione pib
significative:

Anno 2001 Corso organizzato da SAL (scuola delle autonomie locali)  Privacy: casi e
soluziont per le AALLL;

Anno 2002 Corso promosso da Regione Toscana * Ruolo della PM e politiche Integrate
per la sicurezza';

Partecipazione a Edizionl annuali (2002-2008) ‘Glomnate di studio perla P.M.' promosse
da Egaf, Edizioni annuali (2002-2010) ‘Convegno nazionale di aggiomamento P.M.
organizzate da Corpo di La Spezia, Edizioni annuali {2007 e segg) ‘Convegno
nazionale di aggiomamento P.M.' organizzats a Ricsione da Maggiofi

Anno 2006 Partecipazione a piii giomate sulla comunicazione interna con riferimento
alla comunicazione interpersonale e organizzazione de! carico di lavoro organizzato
dalf' ASEV 'Agenzia per lo sviippo Empolese Valdelsa'

Anno 2006 Progetto d'intesa Universith Pisa, Siena, Firenze @ Regione Toscana-
iniziativa formativa sul tema ‘diversith, autorits, conflitto. La sicurezza nella societd
urbana’

Anno 2006 Seminario Interforze ‘famiglie non comunitarie e societa locale’

Anno 2010 Applicazione det Digs 150/2009 'Produttivita del lavoro pubblico,

efficienza e trasparenza delia P.A.' e 'Gestione e controllo defle risorse finanziarie: 1l
bilancio nellente iocale’ organizzata da gestione associafa sviluppo gestione risorse
umane

Anno 2011 Seminario organizzato da Sipol - Scuola interregionals di polizia focale-
‘Strumenti operativi per la mediazione del conflitt’

Anno 2011 Corso Formazione promosso da FISU (forum Hallano sictirezza urbana)
"Accosso ai programmi o ai progelti aurapai in matena di sicurezza: approcer & lseniche
operative’

Anno 2012 IPInfopol e Scucla Specialistica STU.G.E.S sil *Riscossione coattiva delle



CAPACITAE
COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delig
vita e della carriera ma
nion necessariaments
ficonosciute de certificat!
a diplomi ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacitd di letiura
+ Capacitd di scrittura

» Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE

RELAZIONAL!
Vivers ¢ lavorere con
sltre parsons, in
ambiente muiticulturate,
occupando posti in cui Ia
comunicaziono é
imporiante e in
situazioni fin cui &
essenziale lavorare in
squadra (ad es. ctlfura
@ gport), ece.

CAPACITAE
COMPETENZE

sanzioni amministrative nelf'era post equitalia. Dal ruolo alfingiunzione fiscale”

Anno 2013 Seminario organizzato da Sipol {Scuola interregionale di Polizia Locale):
“Evasione fiscale per la polizia locale' e ‘Corso aggiomamento Comandant’

Anno 2014 'Immigrazione e Clandestini’:

Anno 2015 'insicurezza dei Cittadinl. Quando la professionalita & garanzia per la
collettivitd’;

Corso 8ipol (Scuola Intemegionale di Polizia Locale): ‘Corso professionale di
Agglomamento per Comandanti’;

Anno 2016: ‘Codice della Strada: La cometta lettura delle nomme alla luce defla
giurisprudenza della Corte di Cassazione';

Prefettura di Pistoia: "L'autotutela amministrativa decisoria: presupposti giuridici e
risoluzione dei conflitti’

Comune di Firenze: Direzione Protszione Civile: 'Accrescere la Resllienza nelia
popolazione';

3° Convention dei Comandanti della Polizia Locale- Firenze: ‘Organizzare motivare,
comunicare'Cerchio Blu: ‘Intelligence e terrorismo’

italiana

inglese
buono
buocno
buono

Propensione naturale alla espressione comunicativa, ho sempre dato molto rilievo alla
motivazione intema al gruppo di appartenenza (Servizio o0 Comando di PM) quindi ho
riservato attenzione alle dinamiche di gruppo, alle tecniche di comunicazione tenendo
sempre conto delle singole potenzialith, attitudini e peculiarity di ciascuno, Team come
risultato sinergico di tutte le sue componenti intsme. Da coordinatrice di servizio prima
(anni 1999-2003) di Comandante di Comando (anni 2004-2008) dopo, ho sempre
impostato il raggiungimento di obiettivi specifici in considerazione de! numero di risorse
umane e strumentali, awviando un processo di responsabilizzazione dei singoli
appartenenti con nomina di procedimenti e verifiche periodiche dello stato di
avanzamenito dei lavori assegnati. Ne & seguito una partscipazione attiva e sinergica ai
processi di nuova istruzione, coinvolgimento diretto e capacita critico-produttiva ai
cambiamenti di impostazione del modelio di lavoro e proposizione ai miglioramenti
(snelfimento, sintesi, trasparenza, tempistica ecc). !l modslio sperimentato & stato
efficace anche nell'awio defi'esperienza della gestione assoctata che ha ben superato
la prima fase di aggregazione e interazione fra singoll appartenenti ai quattro diversi
Enti aderenti.

L'accesso al profilo professionale e Pavanzamento di inquadramento sono avvenut &
mezzo concorso pubblico. Durante Il rapporto lavorativo instaurato ho partecipato a



ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazions di
persone, progethi,
bitancd: sul posto di
lavoro, in atfivita di
volonfariato {ed es.
cultura o sport), & cass,
ocs,

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritiurs,
tiseono ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competsnze non
precedentemente
indicate.

PATENTE O
PATENT!

ULTERIOR!
INFORMAZION;

ALLEGATI

2 Gennaio 2017

corso specifico organizzato dalla Regione Toscana (82h) nel 2002, seminario di alta
specializzazione Regione Toscana Universitd di Pisa (20h) 2006 ed altri nel biennio
2007-2008 organizzati dalla Gestione Associata Valdinievole est aventi per tema
proprio le competenze tecniche-organizzative. In paralielo seguo owviamente la
formazione in itinere partecipando a convegni nazionali e locali che trattano le modifiche
normative e procedimentali in materia di polizia locale. Di recente ho approfondito i
temi emergenti della fiscalith e della lotta all'evasione con seminario specializzante
tenuto dalla Scuola interregionale polizia locale delia durata di 20h.

Competenze di base al computer per videoscrittura, programma XP

Dedita alla lettura di generi classici, namativa italiana e di autori stranieri non emergenti,
e alla scrittura. Appassiocnata deil'arte rinascimentals, Visitatrice di mostre e musei in
ltalia e allestero. Sport praticati: atletica, ciclismo e nuoto. Attualmente fiduciaria del
Delegazione provinciale CONI

Patente A/B che abilita anche la conduzione di motocicli perché conseguita
antecedentemente all'aprile 1988

Madre di due figli maggiori di eta

Firma—2 Ao MAS




