CONTRATTO DI LAVORO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO IN PROVA

Facendo seguito agli accordi intercorsi, ai sensi dell'art.
14 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Regioni - Enti Locali, Le confermiamo I'assunzione
dlle dipendenze del Comune di Aglianag, con il profilo pro-
fessionale di Istruttore di Vigilanza, a decorrere dal 1.2.1997,
presso la Polizia Municipale.

Il presente rapporto di lavoro & instaurato a tempo in-
determinato ed a tempo pieno, in prova.

La stability del rapporto di lavoro & subordinata al posi-
fivo superamento del periodo di prova della duraia di sei
mesi di lavoro effeftivo dalla data di assunzione, successi-
vamente al quale Le verrd comunicato il relativo esito, ai
sensi e per gli effetti previsti dall'art. 25 del DPR n. 347/83.

La S.V. sard inquadrata alla 6° qua lifica funzionale,
area di Vigilanza, del Contratto Nazionale di Lavoro e dovrd
svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribui-
tole ed indicate sommariamente nell'allegato A del DPR
25/6/1983 n. 347, fatto salvo comungue quanto previsto dal-
I'art, 56 del D.L.vo n. 29/93, in materia di attribuzione di man-
sioni diverse ma non prevalent! rispetto a quelle‘ proprie
della qualifica funzionale ricoperta.

Lorario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolato nel ri-

Rep. n. 63/9;
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spetto delle normative vigenti secondo le disposizioni del Di-
rigenfe del Settore di assegnazione, In relazione a criteri di
fiessibilita e funzionalitd del servizio.

It lavoratore si impegna ad osservare il codice di com-
portamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
approvato con Decréto del Ministro della Funzione Pubblica
del 31.3.1994 (G.U. n. 149 del 28.6.1994).

La retfribuzione mensile, al lordo delle ritenute di legge

previdenziali, assistenziali e fiscali, & cosi articolata:

— paga base L. 1.264.250
— indennitd integrativa L. 1.029.866
— dlfre indennit& L. 130833

Spettano, aliresi, la 13° menisilitd e le quote di aggiunta
di famiglia, se dovute.

Per alfre condizioni non espressamente previste dalla
presente lettera-contratto, si fa riferimento alle disposizioni
normative previste nei contratti collettivi di lavoro nel tempo
vigenti e nei regolamenti intemi di questo Comune.

E in ogni modo cendizione risolutiva del confratto, sen-
za obbligo di preavviso) Fannullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto, o la manca-
ta produzione della documenfazione richiesta al lavoratore, o
la mancanza dei requisiti per 'accesso al pubblico impiego.

NellaugurarLe una proficua e fattiva collaborazione, La

invitiamo a restituirci copia della presente sottoscritta in se-
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gno di benestare ed incondizionata accettazione, prima ‘
dell'assunzione in servizio.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. Comune di Agliana Per accettazione

Dr. Jubini Sergio Negii r
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